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Изменения, которые вносятся
в Положение об оплате труда работников Муниципального

бюджетного учреждения дополнительного образования «Кореневский
районнный Дом детского творчества» Кореневского района Курской

области (далее – Положение)
1. Пункт 2 раздела I Положения дополнить подпунктом 1.9.

следующего содержания:
«1.9. Для всех случаев определения размера средней заработной

платы (среднего заработка), предусмотренных Трудовым кодексом
Российской Федерации, устанавливается единый порядок ее исчисления.

Для расчета средней заработной платы учитываются все
предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые у
соответствующего работодателя независимо от источников этих выплат.

При любом режиме работы расчет средней заработной платы
работника производится исходя из фактически начисленной ему
заработной платы и фактически отработанного им времени за 12
календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за
работником сохраняется средняя заработная плата. При этом календарным
месяцем считается период с 1-го по 30-е (31-е) число соответствующего
месяца включительно (в феврале - по 28-е (29-е) число включительно).

Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты
компенсации за неиспользованные отпуска исчисляется за последние 12
календарных месяцев путем деления суммы начисленной заработной
платы на 12 и на 29,3 (среднемесячное число календарных дней).

Средний дневной заработок для оплаты отпусков,
предоставляемых в рабочих днях, в случаях, предусмотренных Трудовым
Кодексом Российской Федерации, а также для выплаты компенсации за
неиспользованные отпуска определяется путем деления суммы
начисленной заработной платы на количество рабочих дней по календарю
шестидневной рабочей недели.

В коллективном договоре, локальном нормативном акте могут
быть предусмотрены и иные периоды для расчета средней заработной
платы, если это не ухудшает положение работников.

Особенности порядка исчисления средней заработной платы
установлены Постановлением Правительства РФ от 24.04.2025 №540 «Об
особенностях порядка исчисления средней заработной платы.».

2. Пункт 3 раздела V Положения дополнить абзацем третьим
следующего содержания:

«Предоставление отпуска работникам, усыновившим ребенка,
осуществляется в соответствии с постановлением Правительства РФ от
24.03.2025 №351 «О предоставлении отпусков работникам, усыновившим
ребенка».»


