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1.1.  Абзац шестой пункта 1.4. раздела I изложить в следующей редакции: 

«Закон Курской области от 02.10.2012 № 97-ЗКО «О социальном партнерстве в 

Курской области». 

1.2.  Абзац третий подпункта 2.2.1. пункта 2.2. раздела II в соответствии со ст. 62 

Трудового кодекса Российской  Федерации  (далее- ТК РФ) изложить в 

следующей редакции: 

«- по письменному заявлению работника работодатель обязан не позднее трёх 

рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать работнику трудовую книжку (за 

исключением случаев, если в соответствии со ст. 62 ТК РФ, иным федеральным 

законом трудовая книжка на работника не ведется) в целях его обязательного 

социального страхования (обеспечения), копии документов, связанных с работой 

(копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах на другую работу, приказа 

об увольнении с работы; выписки из трудовой книжки (за исключением случаев, 

если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая 

книжка на работника не ведётся); справки о заработной плате, о начисленных и 

фактически уплаченных страховых взносах, о периоде работы у данного 

работодателя и другое). Копии документов, связанных с работой, должны быть 

заверены надлежащим образом и предоставляются работнику безвозмездно. 

Работник, которому работодатель выдал трудовую книжку в соответствии с частью 

первой ст.62 ТК РФ, обязан не позднее трёх рабочих дней со дня получения трудовой 

книжки в органе, осуществляющем обязательное социальное страхование 

(обеспечение), вернуть ее работодателю. 

1.3. В пункте 2.19 раздела II слова «в соответствии с положениями приказа 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 мая 2016г. № 536 

«Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность.» исключить в связи с   признанием  утратившим 

силу указанного акта. 

1.4. В пункте 3.1. раздела III слова «приказами Министерства образования и науки 

РФ от 22 декабря 2014г. №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработанной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре», от 11 мая 2016г. № 536 

«Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность,» исключить в связи с  признанием  утратившим силу 

указанных актов. 

1.5.  Пункт 3.15 раздела III исключить в связи с признанием утратившего силу 

указанного акта. 

1.6. В абзаце шестом пункта 3.35 раздела III слова «утвержденным приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016г. № 

644 (далее- Порядок предоставления длительного отпуска)» исключить в связи с 

утратившим силу акта. 
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1.7. В подпункте 4.1.2 пункта 4.1. раздела IV слова «Положения об оплате труда 

работников областных казенных учреждений, Примерного положения об оплате 

труда работников областных автономных учреждений» исключить (МБУ ДО 

«Кореневский районный ДДТ» Кореневского района Курской области является 

бюджетным учреждением). 

1.8. В подпункте 4.1.2. пункта 4.1 и абзаце шестнадцатом пункта 4.14 раздела IV в 

соответствии с  Едиными   рекомендациями по установлению на федеральном, 

региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников 

государственных и муниципальных учреждений на 2026 год», утвержденными 

решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений от 26.12.2025, протокол №11пр, слова «на 2025 и 

последующие годы» заменить словами «на 2026 и последующие годы». 

1.9. Пункт 4.2 раздела IV после слов «на всей территории» дополнить словом 

«Курской». 

1.10. В пункте 4.5. раздела IV: 

В абзаце третьем слова «на оплату труда в организациях» заменить словами «на 

оплату труда в организации»; 

В абзаце четвертом слова «Эффективности деятельности образовательных 

учреждений, их работников» заменить словами «эффективности деятельности 

образовательного учреждения, работников». 

1.11. Рекомендуем в пункте 4.7. раздела IV  уточнить объем средств, 

предназначенных на стимулирующие выплаты, для каждой категории 

работников, исходя из общего объема средств, предназначенных на 

стимулирующие выплаты, равного 100%. 

1.12. В подпункте 4.9.14 пункта 4.9. раздела IV слова «(при условии выполнения 

дополнительной работы, связанной с методической работой или наставнической 

деятельность)» исключить. 

1.13. Подпункты 4.10.11. и 4.10.12 пункта 4.10 раздела IV исключить в связи  с  

признанием утраты силы указанных в них актах. 

1.14. В абзаце шестнадцатом пункта 4.14 раздела IV слова «областных 

государственных учреждений, подведомственных комитету» заменить словами 

«областных бюджетных учреждений , подведомственных Министерству»; 

слова «другим нормативным правовым актам Курской области» заменить 

словами «другим нормативным правовым актам Администрации Кореневского 

района». 

1.15. В пункте 4.19 раздела IV cлова «(утвердить соответствующий перечень 

лолжностей образовательной организации согласно штатному  расписанию)» 

исключить. 

1.16. В абзаце первом пункта 4.21 раздела IV: 

слова «Положения об оплате труда работников областных казенных учреждений 

и Примерного положения об оплате труда работников областных автономных 

учреждений исключить; 

слова «, подведомственных Министерству образования и науки Курской области 

по виду экономической деятельности «Образование» исключить. 
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слова «утвержденным постановлением» заменить словами «утвержденного 

постановлением». 

1.17. В пункте 4.23 раздела IV  слова «(для образовательных организаций, 

расположенных в сельских населенных пунктах)» исключить.(поскольку 

записаны дважды). 

1.18. В пункте 4.25 раздела IV слова «(указать срок)» исключить. 

1.19. Пункт 4.32 и абзац второй пункта 4.33 раздела IV в соответствии со ст. 236 ТК 

РФ изложить в следующей редакции: 

«При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 

процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой 

действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской 

Федерации от начисленных, но не выплаченных в срок сумм и (или) не 

начисленных своевременно сумм в случае, если вступившим в законную силу 

решением суда было признано право работника на получение неначисленных 

сумм, за каждый день задержки начиная со дня, следующего за днем, в который 

эти суммы должны быть выплачены при своевременном их начислении в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, по день 

фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный 

срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер 

процентов (денежной компенсации) исчисляются из фактически не выплаченных 

в срок сумм. 

    Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть 

повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или 

трудовым договорам. Обязанность по выплате указанной денежной компенсации 

возникает независимо от наличия вины работодателя». 

1.21. Пункты 4.35 и 4.36 раздела IV исключить ( дублируют   пункты 4.32 и 4.33.) 

1.22. Абзац второй подпункта 8.2.1. пункта 8.2. раздела VIII после слов «ст.209.1» 

дополнить словами «ТК РФ». 

1.23. Абзац второй подпункта 8.5.7. пункта 8.5. раздела VIII после цифр «№ 632» 

дополнить буквой «н». 
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